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　熱交換器（プレートフィンコイ
ル）の製造販売  冷凍冷蔵用ユニ
ットクーラーの製造販売　空気調
和機の製造販売
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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食品の低温流通を実現する産業空調、および冷蔵とい
う氷点下の世界を作る熱交換器の製造で社会に貢献し
ています。食に関連していますので、安定成長を続け
ております。

44.0

平均年齢

歳69 人

0810-1343-1

創業

1947 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

所定外労働時間ゼロ

非正規雇用の職場情報

　食品の低温流通に係わる製品を
通じて食の安全に貢献しています

採用者数
(うち女性)

茨 城 県

名 名 名

301-0901 茨城県稲敷市下根本
7940-1

カブシキガイシャハラセイサクショ

株式会社原製作所

中小メーカーながら20代の若手が活躍してくれており
職場を活気づけています。目の前の課題にじっくりと
取り組み、こつこつと実績を上げていく。そんな手堅
い仕事ができる仲間と共に≪原製作所≫を盛り上げて
いきたいと思っています。

自ら創意工夫して企業人として成長していくこと

1 3

◆有給休暇取得率87.7％　◆直近３事業年度の女性育児
休業取得率100％
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メッセージ

ＪＲ常磐線佐貫駅から車で約３０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年09月27日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


